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BASES REGULADORES PER A LA SOL-LICITUD I ATORGAMENT DE
SUBVENCIONS DESTINADES A LA CONTRACTACIO PER EMPRESES DE
PERSONES EN ATUR - 2020-2023

PROJECTE OCUPA’M (6+6)

Seran d'aplicacio a aquestes Bases, la Llei 38 /2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, el Real Decret 887/2006, de 21 de juliol pel qual s’aprova el
Reglament de la indicada Llei, en tot alld que no contradigui I'esmentada Llei, les
Bases d'execuci6o del Pressupost vigent, aixi com altres normatives de régim local
que siguin d’aplicaci6.

L’Ajuntament de Cornella ha establert una mesura que pretén fer front a I’augment
de les situacions de risc d’exclusiéo social derivades de l'augment de latur,
Iincrement de les dificultats de les families per a cobrir les necessitats basiques
(habitatge, alimentacio,...) i les situacions de “deteriorament emocional” provocades
per la crisi socioeconomica actual. Alhora que intenta contribuir a la millora de la
competitivitat de la petita i mitjana empresa, i comer¢ local, amb ajudes puntuals
que redueixin els costos laborals de les noves contractacions.

Per tant a nivell d’objectius especifics es concreta en:

' Contractacié directa de persones en situaciéo d’atur.
Ajuda i incentivacio del teixit empresarial i comercos, per millorar la
competitivitat, amb la reducci6 de costos laborals per a les noves
contractacions.
Garantir l'obtencié6 d’ingressos economics a les families de les persones
contractades durant un any, com a minim, i la possibilitat de rebre una
prestacio contributiva amb posterioritat al contracte.

. Prevenir situacions de marginacio o risc d’exclusié social derivades de la
situacio economica precaria o dels aspectes emocionals associats.

1. OBJECTE

L’objecte de les presents bases és definir el conjunt de condicions i el procediment a
seguir per a la sollicitud, tramitacio, concessio, pagament i justificacié de les
subvencions que atorgui I’Ajuntament de Cornella a empreses preferentment amb
seu social, delegacio o centre de treball al terme municipal de Cornella de Llobregat,
que contractin a persones en situacio d’atur.

La finalitat principal és el foment del desenvolupament economic i l'ocupacio
mitjancant la contractaci6 laboral de persones desocupades, mitjancant
l'atorgament d’ajuts economics a les empreses que contractin laboralment durant
un periode minim d’un any consecutiu, persones que es trobin en situacié d’atur i
que reuneixin els requisits establerts a la base 6.
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La durada minima del contractes haura de ser de 12 mesos consecutius. No
obstant aixd i amb caracter excepcional, es podra ajornar el termini de
compliment de l'objecte i finalittat de la subvencio o ajut (per aprovacié d’ERTO o
mesures analogues) com a resultat de la situacio derivada per la crisi sanitaria per
COVID19 i els efectes que aixd ha tingut i esta tenint en l’activitat economica,
sempre i quan la continuitat d’aquest contracte s’hagues reiniciat en el moment
de finalitzar la suspensio.

Seran subvencionables els contractes iniciats entre I’l de gener de 2020 i el 30 de
setembre de 2023, atenent als periodes seglient:

- Per a la convocatoria de 2021: contractes iniciats entre 1’1 de gener el 2020 i el 30
de setembre de 2021.
- Per a la convocatoria de 2022: contractes iniciats entre 1’1 de octubre de 2021 i el

30 de setembre de 2022.
- Per a la convocatoria de 2023: contractes iniciats entre 1’1 de octubre de 2022 i el
30 de setembre de 2023.

2. CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA

La concessié de subvencions corresponents a la convocatoria 2021 aniran amb
carrec a la partida pressupostaria 0553 2411B 4700000 de l’exercici 2021, per un
import maxim de 242.500 euros.

La concessio de les diferents subvencions hauran d’anar amb carrec a la partida i
pels imports que en cada pressupost municipal s’aprovin a l'efecte, que s’establira a
I’acord d’aprovacié de la convocatoéria publica.

3. COMPATIBILTAT O INCOMPATIBILITAT I QUANTIA

La subvenci6 atorgada sera compatible amb qualsevol altra concedida per altres
administracions o ens publics o privats per la mateixa finalitat tenint en compte:

La subvenci6 no pot excedir en cap cas del 50% del cost de la contractacio.

No es pot superar mai el cost total de la contractacié en concurréncia amb
altres ajuts o subvencions per a la mateixa finalitat.

L’atorgament de la subvenci6 no podra donar com a resultat que el
beneficiari pugui oferir preus per sota dels considerats de mercat o que
signifiquin una alteraci6 de la lliure competéncia.

Son compatibles amb les bonificacions i exempcions fiscals per a les
contractacions laborals que realitzin les empreses.

L’Area de Politiques d’Ocupacié de I’Ajuntament de Cornella vetllara pel compliment
d’aquests requisits, podent exercir el control i la sol'licitud de documentacioé
acreditativa que s’escaigui. El no compliment d’aquests sera sancionable tal i com
s’especifica a I'apartat 18 d’aquestes bases.

Els beneficiaris hauran de comunicar la peticio i/o obtencié de qualsevol
subvencié publica concurrent que no s’hagi declarat amb la sol-licitud.
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L’ajut contempla la subvencio dels sis primers mesos del contracte (que haura de
ser com a minim de 12 mesos consecutius o indefinit), pels seglients conceptes:

"1 salari brut mensual, inclosa la prorrata de pagues extraordinaries

[l quotes corresponents a la Seguretat Social a carrec de 'empresa. La quantia
de la subvenci6 no inclou la part bonificada que haura de sollicitar ’empresa
obligatoriament, si s’escau

El salari brut maxim a subvencionar, inclosa la prorrata de pagues varia en funcié
del grup de cotitzaci6, seguint l’escala que s’indica a continuacio:

Subvencié maxima | Maxim de quotes
de contracte amb | subvencionades
Grup de . .
cotitzacié Categories professionals prorrata de pagues | de Seguretat
otitzac extres. Contracte | Social a carrec
a temps complet* de I’empresa
01 Enginyers, llicenciats, i
personal d’alta direccio
02 Enginyers técnics, périts i 1.500,00 euros 465,75 euros
ajudants titulats bruts/mes bruts / mes
03 Caps administratius i de taller
04 Ajudants no titulats
Oficials administratius
05
06 Subalterns
07 Auxiliars Administratius 1.300,00 euros 403,65 euros
08 Oficials de 1a i de 2a bruts/mes bruts / mes
09 Oficials de 3a i especialistes
1.200,00 euros 372,60 euros
10 Peons bruts/mes
bruts/mes

* La contractacié6 s’ha de realitzar d’acord a les categories professionals i els
salaris bruts anuals aprovats en el conveni laboral corresponent.

*En el cas que la jornada de treball sigui a temps parcial les quanties anteriors es
calcularan proporcionalment a la jornada efectivament contractada i que ha de ser,
com a minim, el 50% de la jornada a temps parcial.

Els contractes subvencionats s’otorgaran per l'ordre establert per l'empresa a
l'annex S-2 a l'apartat 3.2 “Relaci6 de persones contractades” i d’acord amb les
condicions establertes a I'apartat 9 d’aquestes bases.
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4. DESPESES SUBVENCIONABLES

Es consideren despeses subvencionables aquelles que sense cap dubte responguin
a la naturalesa del projecte subvencionat, generades directament i que resultin
estrictament necessaries per la seva realitzacié, produides en el seu
desenvolupament i s’efectuin durant el seu periode d’execucio.

L’ajut tal com es descriu a 'apartat 3 de les bases, contempla la subvenci6 dels sis
primers mesos del contracte per als conceptes corresponents de:

' salari brut mensual, inclosa la prorrata de pagues extraordinaries

[l quotes corresponents a la Seguretat Social a carrec de 'empresa. La quantia
de la subvenci6 no inclou la part bonificada que haura de sollicitar 'empresa
obligatoriament, si s’escau.

4.1 Despeses no subvencionables:

No seran considerades despeses subvencionables les corresponents a conceptes no
salarials, costos generals de periodes de baixa laboral, els incentius
salarials, les dietes, les despeses de locomocio, la paga de vacances no realitzades,
les hores extres, les indemnitzacions ni els complements per les despeses
realitzades com a consequiéncia de l’activitat laboral, pagaments en espécies,
indemnitzacionis per morts, acomidament, suspensio, cessament i percepcions per
matrimoni.

5. BENEFICIARIS/ARIES DELS AJUTS

Podran ser entitats beneficiaries les empreses que preferentment estiguin

domiciliades o tinguin centre de treball, a Cornella de Llobregat, que compleixin els

seglients requisits:

. Preferentment tenir seu social, delegacio o centre de treball en el terme
municipal de Cornella de Llobregat.

No hagin efectuat acomiadaments de treballadors/es de
qualsevol tipus o expedients de regulacions docupacio
(ERO) previes a la declaraci6 d’Estat d’Alarma i posteriors a aquests. No es tindra
en consideraciéo com a acomiadament les baixes voluntaries ni les finalitzacions
de contractes, ni aquelles mesures de suspensio temporal de contractes o
mesures analogues (ERTO) realitzades com a conseqUéncia directa de la
declaracié d’Estat d’Alarma per COVID19.

Estiguin al corrent de pagament de les obligacions tributaries davant I’Estat
i la Generalitat de Catalunya, i les obligacions davant la Seguretat Social.

" No siguin deutors per cap concepte de ’Ajuntament de Cornella de Llobregat ni
al municipi on estiguin ubicats.

Tinguin lactivitat economica legalment autoritzada per l'entitat local del municipi
on tinguin la seva seu i/o per I'Ajuntament de Cornella de Llobregat en relacié a
les activitats que exerceixi o als locals de que es disposi en el municipi.

" No estar compresa en cap dels suposits previstos en l’article 13.2 de la Llei
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38/2003 de 17 de novembre, General de Subvencions.

No podran beneficiar-se d’aquesta subvencio les ETT, les empreses dependents o
societariament vinculades a administracions, ens o organismes publics, i aquelles
contractacions de personal per a activitats en les quals lentitat o empresa ja sigui
adjudicataria d'una concessi6 administrativa o dun contracte de serveis amb
I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

6. COL-LECTIUS DESTINATARIS DE LA CONTRACTACIO

Les persones contractades han d’estar en situacié d’atur i inscrites com
a demandants d’ocupacio al SOC al menys amb un mes previ a la contractacio.

7. PROCEDIMENT, SELECCIO DE CANDIDATS I CARACTERISTIQUES DELS
CONTRACTES LABORALS

7.1 Procediment

L’area de Politiques d’Ocupacio de ’Ajuntament de Cornella de Llobregat un cop
rebudes les sol'licituds establira un ordre de preferéncia per a l'accés a les
subvencions atenent als seglients criteris:

Criteris BASICS Puntuacio
(punts)

Tenir seu social, centre de treball o delegaci6 a Cornella S
Proposta de candidats a contractar empadronats/des a Cornella )
Candidats/es selleccionats estan inscrits a la Borsa de demandants 5
d’Ocupaci6 de ’Ajuntament de Cornella
Oferta gestionada a la Borsa Municipal d’Ocupacio 2
Mida de ’empresa (*)
- MICROEMPRESA (<=10 treballadros I facturaci6 anual > a 2 milions

d’euros) 5
- PETITA (11 a 50 treballadors i facturacié anual< a 10 milions d’euros) 4
- MITJANA (51 a 250 treballadors I facturacié anual < a 250 milions 3

d’euros) 2
- GRAN (> 250 treballadores I facturacié anual > 250 milions d’euros)
No haver estat beneficiari de la subvencié “Ocupa’m 6+6” a la convocatoria 5
anterior.

*Clasificacié aprobada per la Recomendacié de la Comissié de la Comunitat Europea de 6-5-
2003 (DOCE L 124 de 20-5-2003), en vigor des de 1-1-2005

Criteris LABORALS

Puntuaci6 segons collectiu al que s’adreca
Ti . ALLDD i persones Dones i
ipus contractacié proposada Generalista desocupades < persones
29 anys desocupades >
45 anys
Contractes indefinits (CI) 6 8 10
Contractes temporals (CT) (12M) 2 5 7
Conversions de CT a CI 5 7 9




T

4LpY

<.' ” ’ Ajuntament de
‘W »” Cornella de Llobregat

L’ordre i atorgament resultant sempre estara sotmés a diponibilitat pressupostaria

7.2 Seleccio de candidats/tes

Els llocs de treball es gestionaran preferentment en forma doferta laboral a la
Borsa de Treball Municipal (Area de Politiques d’Ocupacié de I’Ajuntament). La
seleccio final la realitzara I'empresa que sol'licita la subvencio, seguint el seglient
orde en funci6 de la forma de gesti6é de la oferta d’ocupacié objecte de la subvencié:

OFERTA GESTIONADA A LA BORSA MUNICIPAL

* Petici6 de gestio d'oferta amb el full normalitzat de la subvencié per a la
contractacio “Ocupa’m 6+6” a ’Area de Politiques d’Ocupacié de I’Ajuntament de
Cornella de Llobregat, que s’adjunta a annex S-5.

e Presentaci6 dels candidats a lempresa per part de I’ Area de Politiques
d’Ocupaci6 de '’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

e Confirmaci6 de la persona seleccionada per part de 'empresa.

e Tancament de 'oferta.

OFERTA GESTIONADA DE FORMA EXTERNA

e En cas que la Oferta laboral objecte de la subvencié6 no s’hagi gestionat
mitjancant la Borsa, uUnicament caldra que es comuniqui la persona
sel'lecionada mitjancant 'aportaciéo de la documetacié que s’exigeix a la Base
8.4 en relacio a la persona contractada objecte de la subvencio.

7.3 Caracteristiques dels contractes de treball

El contracte s’ha de formalitzar mitjancant alguna de les modalitats seglents:
indefinit, temporal, formacioé o practiques. Queden exclosos els contractes mercantils i
autonoms. Tanmateix haura de constar en els annexos del contractes la frase seglient
“Contracte subvencionat per ’Ajuntament de Cornella de Llobregat”.

La durada minima de la relacio laboral de la persona contractada inicialment
amb I’empresa ha de ser de 12 mesos consecutius. En cas que s’extingeixi la
relacié laboral abans de la finalitzacio del periode subvencionable de 12 mesos,
per motius de finalitzaci6 de contracte diferents als assenyalats a lapartat 17
d’aquestes bases, l’empresa haura de retornar la totalitat de import ingresat per
IAjuntament meés els interessos de demora corresponents.

Si el motiu de finalitzacié del contracte es troba recollit dins dels assenyalats a
l'apartat 17 d’aquestes bases, 'empresa podra realitzar un nou contracte que podra
ser fins acomplir 'any de durada minima.

La jornada laboral ha de ser igual o superior al 50% de la establerta per conveni
com jornada complerta. En cas de jornada parcial Iimport de la subvencio sera
proporcional al percentatge de la jornada treballada.

La contractacio s’ha de realitzar d’acord a les categories professionals i els
salaris bruts anuals aprovats en el conveni laboral corresponent.

No es podran subvencionar les contractacions que acompleixin alguna d’aquestes
condicions:
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Jornada de treball inferior al 50% de la jornada completa.

Contractacié6 de persones que han estat prestant relaciéo laboral en la
mateixa empresa en els 12 mesos anteriors.

" Que la persona a contractar sigui el/la conjuge, ascendent, descendent o
tingui un altre parentiu per consanguinitat, afinitat o adopcio, fins a segon
grau inclusiu, referit a qualsevol persona vinculada contractual o
laboralment amb l’empresa contractant. Tampoc si es tracta de membres
dels organs d’administraci6 d’empreses que tinguin la forma juridica de
societat o dels que tinguin una participacio del capital de 'empresa igual o
superior al 25%, referit a I’empresa contractant.

7.4 Formacio.

La formacio basica en prevencio de riscos laborals corresponent al lloc de feina I’ha
de proporcionar l'empresa beneficiaria (acreditant-la mitjancant la titulacio
homologada corresponent). La formacié en tant que obligatoria, s’haura de realitzar
dins dels primers nou mesos de contrate i en horari laboral.

8. SOL-LICITUDS

8.1. Bases Reguladores i models normalitzats.

Les Bases reguladores i els models normalitzats es podran demanar al
Departament de Procediments per correu electronic o consultar i
complimentar a la pagina web de l'Ajuntament de Cornella de Llobregat:
http://cornella.cat.

8.2 Termini de presentacio

El termini de presentaciéo de sollicituds s’establira a l'acord d’aprovacio de la
convocatoria publica per a cadascun dels exercicis que abasten les presents Bases
Reguladores 2020-2023 i es determinaran de la seglient manera:

Contractes amb data d’inici anterior a la publicacié de la convocatoria al DOGC, la
sollicitud es realitzara com a maxim en els 20 dies posteriors a comptar des del
seglient a la publicaci6 de 'extracte de la convocatoria al DOGC.

Contractes iniciats a partir de la data de la publicacio de la convocatoria al DOGC, la
sol'licitud es realitzara en mes segiient a 1'inici del contracte i com a maxim el 30 de
setembre de ’exercici corresponent.

8.3 Documentacid a aportar per a la sol-licitud de subvencid

La sollicitud es realitzara per mitjanc electronics a la seu electronica de
PAjuntament de Cornella de LLobregat (instancia genérica telematica
https://seuelectronica.cornella.cat/portal/noEstatica.do?opc _id=119&ent id=1&idioma=2), d’acord
amb l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: adjuntant la segiient documentacio:

1  Sollicitud signada pel legal representant. Cal formalitzar-la en els models
normalitzats (annex S-1 i seglients) aprovats en aquestes bases, complimentats
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integrament. S’ha d’adrecar a I’Alcalde de ’Ajuntament de Cornella de Llobregat
i ha d’incloure, com a minim, les seglients dades:

. Dades personals del representant legal de 1’empresa/entitat: nom i
cognoms, DNI, domicili, carrec, etc.

e Dades de l'empresa/entitat: denominacié CIF, domicili social, nimero de
registre municipal d’entitats, etc.

. Dades de la subvenci6o: Departament gestor, titol de la convocatoria,
dades de la persona o persones a contractar, pressupost, import sollicitat,
etc.

Documentacio que s’aporta.
Data, signatura i segell.

Fotocopia del DNI/NIE, del representant legal.

Fotocopia del Codi d'Identificacié Fiscal (CIF) de I'empresa/entitat.

En cas que 'empresa sigui persona juridica, copia de l'escriptura de constitucio.
Copia del document d’inscripcié al Registre public corresponent i estatuts en cas
d’Entitats.

Alta Censal

Volum anual de negocis mitjancant presentacié del Resum anual d’IVA
(model 390). En cas d’empreses amb excepciéo d’IVA, acreditat mitjancant
comptes anuals aprovats i disposats al Registre Mercantil, si 'empresari
consta inscrit en aquest, i en cas contrari, pels depositats al registre oficial
en el qual hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits al
Registre Mercantil acreditaran el volum anual de negocis mitjancant els
llibres d’inventari i comptes anuals legalitzats pel Registre mercantil.

Copia dels poders notarials per actuar en representacio de 'empresa, si s’escau.
Llicéencia o comunicacié de lactivitat economica emes per l’ens local del
municipi on estigui radicada ’empresa.

Certificat de vida laboral de l'empresa (model AOO2) i acreditacié de que les
persones donades de baixa a I'empresa en els darrers 3 mesos no ho han estat
per acomiadament.

Fitxa teécnica de relacié de persona o persones a contractar (Annex num. S-2).
Contracte/s de treball a subvencionar.

Document d’identitat (NIF/NIE) de la persona a contractar.

Relaci6 de vida laboral de la persona contractada.

Volant de residéncia del padro de la persona contractada.

Declaraci6 del/de la representant legal conforme L’EMPRESA no esta inclosa en
cap dels suposits previstos en larticle 13.2 de la Llei 38/2003, general de
subvencions (Annex num. S-3).

Certificat conforme no té deutes amb I'Ajuntament del municipi on estigui
radicat (a excepcié d’empreses de Cornella que es fara la comprovacio de forma
interna).

Certificat que acrediti que l'empresa es troba al corrent de pagament de les
obligacions amb la Tresoreria General de la Seguretat Social, de les obligacions
amb I’Estat i amb la Generalitat de Catalunya.

Sol'licitud de transferéncia bancaria. Aquesta no sera necessaria quan
l’entitat ja tingui domiciliat I'ingrés d’altres subvencions (Annex num. S-4).

Full de gestio d’ofertes ocupa’m 6+6 (Annex num. S-5)

Declaracio de coincidéncia entre els documents en suport electronic i en suport
paper que es presenten (Annex num. S-6).

La presentacio dels documents detallats sera condiciéo necessaria per a la tramitacio
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de la sol‘licitud.

Igualment, I’Ajuntament podra sollicitar de les empreses beneficiaries els
documents d’aclariment o complementaris necessaris al llarg de tot el procediment.

8.4. Rectificacié de defectes o omissions de documentacio.

Quan la sollicitud no reuneixi els requisits establerts a larticle 66 de la Llei
39/2015, d’'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, o no s’acompanyi la documentacié prevista a les
presents bases, es requerira a linteressat per qué en el termini de 10 dies habils
esmeni les deficiéncies o aporti els documents requerits, per mitjans electronics a
la seu electronica de ’Ajuntament de Cornella de Llobregat (instancia esmenar
sol'licitud), d’acord amb larticle 14 de la Llei 39/2015, d’l d’octubre, del
procediment  administratiu comu de les administracions  publiques:
https://seuelectronica.cornella.cat/portal/noEstatica.do?opc_id=119&ent_id=1&idi
oma=2, advertint-los que, en cas de no presentar-los, es considerara que es
desisteix de la peticio efectuada.

9.- PROCEDIMENT DE CONCESSIO

El criteri per determinar l'ordre d’accés a I’ajut economic sera l'ordre sorgit de
la baremacio realitzada en la convocatoria de l'exercici corresponent, en
aplicacio dels criteris descrits a ’apartat 7.1 de les presents bases atenent a
les sol-licituds complertes i correctes presentades al corresponent registre.

Una empresa pot rebre tantes subvencions com persones contractades d’acord amb
aquestes bases, atenent als criteris seglients:

1. Inicialment es subvencionara 1 contractacié per cada empresa. En cas que
més d’'una empresa hagi obtingut la mateixa puntuaci6 durant la fase de
validacié i baremaci6, l'ordre de concessio es regira per estricte ordre
d’entrada de les sollicituds complertes i correctes al registre corresponent, i
fins a 'esgotament de la partida pressupostaria assignada.

2. En cas que no s’hagi esgotat la partida pressupostaria assignada un cop
atorgades les subvencions per a primeres contractacions, i existeixin més
sol'llicituds de subvencié per a segones contractacions per part de les
empreses, el departament técnic realitzara un nou informe de concessio de la
segona contractaciéo seguint l'ordre de baremacié aprovat en la primera
validaci6 i aixi amb les succesives contractacions i fins esgotar la partida
pressupostaria assignada.

10. MESURES DE DIFUSIO DEL FINANCAMENT PUBLIC

Els beneficiaris hauran de fer constar en el redactat del contracte laboral o a
I’annex la frase “amb el suport de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat”.
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11. ORGANS COMPETENTS PER A L’ORDENACIO, LA INSTRUCCIO I LA

CONCESSIO

El responsable de l'ordenacié del procediment per a I’'atorgament de les subvencions
previstes en la present convocatoria sera el departament de Politiques d’Ocupacio.

Els actes d’instruccié necessaris per a la determinaci6, coneixement i comprovacio
dels fets en virtud dels quals haura de pronunciar-se la resolucié es realitzaran per
I’Area de Gesti6 Administrativa General.

L’'Organ responsable de la resoluci6 del procediment per a l’atorgament de les
subvencions sera la Junta de Govern, en virtut de les delegacions efectuades
per 1'Alcalde d'aquest Ajuntament mitjancant Decret d’Alcaldia nam. 2497 de data
20 de juny de 2019, que va ser publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de data 2 de juliol de 2019.

12. TERMINI DE RESOLUCIO I NOTIFICACIO

El termini per a la resoluci6 i notificacié6 de l’atorgament de les subvencions sera,
com a maxim, de tres mesos, a comptar des de la finalitzaci6 del periode de
sol-licitud de I’exercici corresponent.

Transcorregut 'esmentat termini sense notificacio de la resoluci6é del procediment
tramitat, la sollicitud s’entendra desestimada.

13. ACCEPTACIO DE LA SUBVENCIO

Els beneficiaris, una vegada se’lls hagi comunicat l'acord de concessi6o, hauran
d’acceptar la subvenci6é dins del termin de 10 dies a partir de la recepcio de
lindicat acord per mitjans electronics a la seu electronica de I’Ajuntament de
Cornella de Llobregat (instancia generica telematica:
https://seuelectronica.cornella.cat/portal /noEstatica.do?opc_id=119&ent_id=1&idi
oma=2), d’acord amb l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

14. PAGAMENT I MESURES DE GARANTIA

Un cop fetes les verificacions i emes informe per part del Departament de Politiques
d’Ocupaci6, es procedira a realitzar el pagament en el termini maxim d’un mes a
comptar des de la data d’acceptacié de la subvencio, i sera del 100% de la
subvenci6 atorgada.

15. JUSTIFICACIO: TERMINI I DOCUMENTACIO

15.1. Termini de justificacio:

El termini de presentacio de justificaci6 per a cada contracte s’establira a la
convocatoria per a cadascun dels exercicis que abasten les presents Bases
Reguladores 2020-2023:
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15.

La

Contractes finalitzats com a maxim el dia de pagament de la subvenci6: 1 mes a
comptar des de la data de pagament d’aquesta.

Contractes que finalitzin amb posterioritat a la data de pagament: 1 mes de la
seva finalitzaci6o o en el mes 13 si el contracte és indefinit.

2. Documentacio a aportar per a la justificacio de subvencio:

justificacié es realitzara per mitjans electronics a la seu electronica de

PAjuntament de Cornella de Llobregat (instancia genérica telematica

https://seuelectronica.cornella.cat/portal/noEstatica.do?opc id=119&ent id=18&id

ioma=2), d’acord amb l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment

ad
do

1.

nhw

10.

11.
12.

13.

14.

ministratiu comu de les administracions publiques, adjuntant la seglent
cumentacio:

Instancia (annex J-1) signada pel/per la Secretari/aria o representant legal
de la beneficiaria amb les seglient dades:

o Dades personals del representant legal de l'empresa/entitat: nom,
cognoms, DNI, domicili, etc.

° Dades de 'empresa/entitat: denominacio, CIF, domicili social, nimero
registre municipal es cas d’entitats, etc.

. Dades de la subvenci6: departament gestor, titol de la convocatoria,

denominaci6 projecte, import subvencio, etc.
Documentacio que s’aporta.
Data, signatura i segell.

Certificat de justificaci6 economica per a les actuacions de contractacio:
Annex num. J-2.
Relacio de despeses realitzades per a la contractaci6é: Annex num. J-3.
Declaraci6 relativa a altres subvencions. Annex num. J-4
Nomines originals signades i segellades dels dotze mesos compromesos, on
consti el treballador/a objecte de la subvencio.
Butlletins de cotitzaci6 a la seguretat social (TC1l) i relaci6 nominal de
persones treballadores (TC2).
Extractes bancaris, rebuts de la transferéncia bancaria o altres documents
justificatius del pagament de les nomines, de les cotitzacions a la seguretat
social i de les retencions de I'IRPF.
Contractes realitzats. La prorroga de contracte si s’escau.
Model 1111 190, amb la relacié6 d'imports nominals de la retencio de I'IRPF on
consti la persona contractada.
En el cas d’acomiadaments: Carta d’acomiadament i/o resolucié judicial (si
s’escau).
Certificat de vida laboral del contractat.
Certificat conforme s’ha realitzat el curs de prevenci6 i riscos de la persona
contractatada.
Declaraci6o de coincidéncia entre els documents en suport electronic i en
suport paper que es presenten (Annex num. J-5).
En cas de suspensi6 temporal del contracte com a consequéncia directa de la
declaracién de l'estat d’alarma o mesures analogues (ERTO), a més a més
s’haura d’aportar:

e Resoluci6 d’aprovacié de I’Expedient de Regulaci6é Temporal d’Ocupaci6

(ERTO)
e Vida Laboral de la pérsona contractada, objecte de la subvencio.
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e Carta de comunicacio a la persona contractada on es facin constar les
condicions i durada de I’'ERTO.

Si la documentacié de justificaci6 presentada és incompleta o incorrecta, es
requerira al beneficiari, per escrit, per que faci les rectificacions oportunes en el
termini improrrogable de deu dies habils, a comptar de l'endema que rebi el
citat escrit, per mitjans electronics a la seu electronica de I’Ajuntament de
Cornella de Llobregat (instancia esmenar sol-licitud:
https://seuelectronica.cornella.cat/portal/noEstatica.do?opc_id=119&ent_id=1&id
ioma=2), d’acord amb l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques:

En el suposit que no s’esmenin les deficiéncies dins del termini referit procedira el
reintegrament de 1’ import de la subvenci6 i interessos de demora, si s’escau, per
part del beneficiari.

16. OBLIGACIONS DELS BENEFICIARIS/ARIES

Son obligacions dels beneficiaris de les subvencions, a més de les especificades en
les presents bases:

a) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacido i de control financer que
s’estableixin per part de I’Ajuntament, aixi com, si s’escau, per part dels
organs de control competents, tant nacionals com comunitaris i aportar tota
la informacié que els sigui requerida en l’exercici de les actuacions anteriors
i en relacio a la subvencié concedida.

b) Conservar els documents justificatius d’aplicaci6 de la subvencié6 mentre
puguin ser objecte de les actuacions de comprovacié i control durant el
periode de 5 anys.

c) Disposar dels estats comptables, llibres de comptabilitat, registres diligenciats
i altres documents auditats, en conformitat amb la legislaci6 mercantil o
sectorial aplicable al beneficiari en cada cas.

Els beneficiaris restaran sotmesos a les responsabilitats i el régim sancionador que,
sobre infraccions administratives en la matéria, estableixi la normativa aplicable en
matéria de subvencions.

L’Ajuntament de Cornella quedara exempt de les responsabilitats civil, mercantil,
laboral o de qualsevol altra mena derivades de les actuacions a qué quedin
obligades les empreses/comercos destinataries de les subvencions atorgades. El
desti de les subvencions no podra alterar-se en cap cas pel beneficiari.

17. RENUNCIA I SUBSTITUCIO DE TREBALLADORS

17.1.1 Renuncia

La renuncia a l’assignacié economica atorgada s’haura de comunicar_per mitjans
electronics a la seu electronica de I’Ajuntament (instancia geneérica telematica
https://seuelectronica.cornella.cat/portal/noEstatica.do?opc_id=119&ent_id=1&idi
oma=2), d’acord amb l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques:, en el termini maxim de
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10 dies des de la finalitzacio del contracte o la data dels fets i podra ser:

- Renuncia total: ’empresa haura retornar la totalitat de l'import atorgat
més els interessos de demora corresponents.

- Renuncia parcial, per reduccié de jornada laboral, que suposara el
recalcul de la subvencié atorgada de forma proporcional al salari
modificat i el reintegrament d’aquests més els interessos de demora quan
no es completi la jornada amb un altre treballador.

17.1.2. Substitucid del treballador

Es podra substituir el treballador:

- Per la totalitat de la jornada en cas de finalitzaci6 de contracte.
- Per la part corresponent de la jornada laboral en cas de reduccio de jornada.

L’empresa disposara d’l mes des de la finalitzaci6 o modificaci6 del anterior
contracte per realitzar la nova contractacié6 mitjancant la Borsa d’Ocupaci6
Municipal o mitjangcant una oferta gestionada de forma externa i comunidar-lo a
I’Ajuntament mitjancant una nova sollicitud (que haura de compendre els
documents 8-9-10-11-12-13 i 18 especificats a l'apartat 8.4) juntament amb la
renuncia de lanterior i pel temps que resta fins a completar els 12 mesos
obligatoris de contracte.

La nova contractacié haura de reunir tots els requisits establerts en aquestes bases.
En cas contrari 'empresa beneficiaria haura de reintegrar la totalitat de I'import
ingressat més els interesos de demora corresponents.

Unicament es podran acceptar com a motius de finalitzacié del contracte per tal de
realitzar la substitucio6 del treballador:

- La baixa voluntaria del propi treballador
- La no superacio del periode de prova

Sera motiu de reintegrament de la totalitat de Iimport ingressat més els interesos
de demora corresponents:

- La finalitzaci6 del contracte per motius diferents als esmentats en aquest

apartat
- Per Iincompliment de la durada minima de 12 mesos consecutius de contracte.

18. INFRACCIONS, SANCIONS I REINTEGRAMENT

En matéria d’infraccions i sancions s’aplicara el que es disposa en el Titol IV de la
Llei General de Subvencions i en el Titol IV del seu Reglament.

Les causes de la nullitat i anul-labilitat estaran conforme a l’article 36 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,.

Procedira la revocacié de la subvencio atorgada en el casos establerts a ’article 37
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions en concordanca
amb els articles 91 i posteriors del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la indicada llei.
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Tanmateix, seran motius de revocacio:

e La contractaci6 de persones que no estiguin incloses en els collectius
préviament definits.

e La finalitzacié del contracte per motius diferents als definits a l'apartat 17
d’aquestes bases.
Per l'incompliment de la durada minima de 12 mesos consecutius de contracte.
El no compliment de la finalitat i/o les condicions en base a les quals va ser

concedida.

e El no compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de
conservaciéo de documents.

e L’alteraci6é de la lliure competéncia derivada de la modificacié de preus per sota
del mercat lligada a l’'obtencié de la subvencio.

Davant la revocacié l'empresa o comer¢ beneficiari de la subvencié retornara la
totalitat dels imports anticipats com a bestretes, als quals s’afegiran els
interessos de demora corresponents. Primer es procedira per via voluntaria i si no
es retornen per aquesta via per la de constrenyiment.

19. PUBLICITAT SUBVENCIONS ATORGADES

L’Ajuntament publicara les subvencions atorgades, amb indicacid6 de la
convocatoria, el programa i el credit pressupostari al que s’imputen, aixi com els
beneficiaris, quantitat concedida i finalitat o finalitats de la subvencio, en la Base de
Datos Nacional de Subvencions, d’acord amb allo disposat als articles 17.3.b), 18 i
20 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, a la Unitat de
Transparéncia de I'Ajuntament de Cornella als efectes d’allo disposat a la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern, i
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informaci6 i Bon
Govern de Catalunya i al web municipal.

20. NORMATIVA D’APLICACIO

En tot el que no preveuen expressament aquestes bases, son d’aplicacié la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el Real Decret 887/2006, de
21 de juliol pel qual s’aprova el Reglament de la indicada Llei i les Bases d'execucio
del Pressupost General vigents, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, i demés
legislacio concordant.

Sergio Gomez Marquez
Regidor delegat de Politiques Comunitaries

A Cornella de Llobregat, a la data i amb les signatures electroniques que figuren en
aquest document.
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